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Hoogtepunt van het jaar

We zijn dit jaar met alle teamleden gestart met een studie “Pedagogisch Tact”. Tijdens deze studie
praten we over en onderzoeken we met elkaar hoe we kunnen voldoen aan de drie basisbehoeften
(relatie, competentie, autonomie) van onze leerlingen. Leerkrachten en leerlingen hebben aandacht
voor elkaar en reflecteren op eigen handelen. Wat mooi om te zien hoe alle teamleden van beide
scholen zich vol enthousiasme inzetten en ontwikkelen tijdens de bijeenkomsten van de teamscholing.
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Dat verdient een pluim!
Opstekers uit 2016
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2017: we gaan er tegenaan!

Daltenschool In Balans richt zich in 2017 op de samenvoeging van twee scholen
binnen horizonschool Noorderlicht. Met alle betrokkenen gaan we inhoud aan onze
nieuwe school geven: dat hetekent onder andere een herziene visie/missie, naam en
schooltijden. De Daltonprincipes blijven onze basis.
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Teams DIB en DKW: Voor de samenwerking die
al zichtbaar is tijdens vakgroepoverleg,
studiedagen, bouwvergaderingen en ook
steeds meer in de vrije situaties.

“Wat wil je later worden?” Kok, want ik kan al een
lekker slasausje maken zeggen papa en mama.

- Leerling groep 3

Gehoord in de klas

Wij staan voor goed onderwijs. Het kind is onze LeidRaad. Verbonden met de wereld

LeldRaad L

"""-'-F maken we ruimte en zien we elkaar. Samen eigenaar van ontwikkeling; wij zijn SKBO. mk




